
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน 

เรื่อง ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
************************************ 

       ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้มร
การก าหนดนโยบายส าคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ ) ซึ่งจะเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือเครื่องใช้ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส่ เป็น
ธรรม ปลอดจากการทุจริต ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ข้าพเจ้า นายมิตร จันทร์หง่อม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน ขอประกาแสดง
เจตจ านงที่จะบริหารด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส่ ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน จากผู้มีส่วนได้เสียและจากสาธารณะ
ชนภายหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. เจตจ านงในการบริหารงานหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในจาก 
หน่วยงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การริหารส่วนต าบลนานวน ขอให้ค ามั่นที่จะท าให้หน่วยงาน
ด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส่ ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่แสดงไว้ 

๒. นโยบายการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนานวน จะก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การริหารส่วนต าบลนานวน และพนักงานจ้างใน
สังกัด มุ่งมั่นพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการท างาน ๖ ด้าน ดังนี้ 
  ๒.๑ ด้านความโปร่งใส 
   (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลัก ความซื่อสัตย์
สุจริต ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
   (๒) ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส ยึดหลักสุจริต 
เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
   (๓) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนานวน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใส่และความเที่ยง
ธรรม 
   (๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส 
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องทางกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  ๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 

 



   (๑) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึด
หลักโปร่งใส เที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 
   (๒) มุ่งม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น และมีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  ๒.๓ ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   (๑) ยึดมั่นในการบริหารจัดองค์กรเก่ียวกับความปลอดการทุจริตเชิงนโยบาย 
   (๒) ยึดมั่นการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงานไม่รับ
สินบน และการใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยชอบ 
  ๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร    

(๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
นานวน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การริหารส่วนต าบล
นานวน และพนักงานจ้างในสังกัด ไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรงกลัวต่อการทุจริตจนก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรในการต่อต้านการทุจริตตามหลักนิติธรรมและหลักคุณธรรม 

(๒) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 
ต าบล โดยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างใน
สังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  ๒.๕ ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
   (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง
ทางกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส่และเที่ยงธรรม  
   (๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
   (๓) มุงเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องทางกฎหมาย และความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
   (๔) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ด้วยความ
เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฺฎิบัติ 
   (๕) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
  ๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
   (๑) จัดให้มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนานวน พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัด ทราบถึงนโยบายทั้ง ๕ ด้านข้างต้น เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่นการปิดประกาศแจ้งเวียน และการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนานวน (https://nanuan.go.th/) facebook เป็นต้น 
    (๒) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง ๕ ด้านขางต้น เช่นหนังสือแสดงความคิดเห็น และการแสดงควม
คิดเห็นในการประชุมประจ าเดือน  
  จึงประกาศทราบโดยทั่วกัน 

   สั่ง ณ วันที่ ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
        

                 (นายมิตร จันทร์หง่อม) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน 

https://nanuan.go.th/

