
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน 

เรื่อง นโยบายคุณธรรมของ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนานวน อ าเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 
************************************ 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนานวน ได้ประกาศก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารสวนต าบลนานวน และพนักงานจ้าง ยึดถือ
เป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน องค์การบริหารสวนต าบลนานวน จึง
มีนโยบายก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฎิบัติ และข้อก าหนดในกาด าเนินการที่เหมาะสมเพ่ือป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น และเป็นแนวทางการปฎิบัติที่ชัดเจนในการปฎิบัติหน้าที่ดังนี้ 

๑. ปฎิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทจริตคอรัปชั่น  การให้หรือการรับสินบนจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังขององค์การบริหารส่วนต าบลนานวน โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม 

๒. ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอรัปชั่น     การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่ 
มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

๓. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอรัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับองค์การ 

บริหารส่วนต าบลนานวน โดยถือเป็นหน้าที่ต้องแจ้งให้บังคับบัญชา หรือบุคลากรที่รับผิดชอบได้ทราบและให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

๔. ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีวามเสี่ยงต่อการเกิดทุจิตคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับต้องปฎิบัติ  
โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วยความระมัดระวัง 

  ๔.๑ การให้ หรือการรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับเงิน และค่าใช้จ่ายแทนที่เกี่ยวข้องให้
เป็นกฎ ระเบียบ แนวทางปฎิบัติที่ก าหนดไว้ 
  ๔.๒ ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรืประโยชน์อ่ืน อันเป็นการชักน าให้เกิด
การละเว้นการปฎิบัติหน้าที่ของตน 

  ๔.๓ การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือโครงสร้างการใด
ต้องมีการระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน โดยการให้สนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดี และต้องด าเนินการความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

  ๔.๔ การจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่ในการ
ควบคุมก ากับดูแล จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  ๔.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลนานวน มีนโยบายเป็นกลางเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากร
ทุกคน มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการหรือด าเนินกิจกรรมใดๆ 
รวมถึงการน าทรัพยากรใดๆ ไปใช้เพ่ือด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
นานวน สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเมือง 
 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 

 



๑. องค์การบริหารส่วนต าบลนานวน จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น 

ความส าคัญและมีจิตส านึกในการป้องกันแลต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๒. แนวทางปฎิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถกึระบวนการ 

บริหารงานบุคคลตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล การ
ปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจ
กับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฎิบัติในหน้าที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฎิบัติให้
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฎิบัตินี้ 
   ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลนานวน จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานหรือ
บุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน 
รวมถึงพนักงานที่ปฎิเสธต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงาน
การทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน 

   ๔. ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษ
ตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

   ๕. องค์การบริหารส่วนต าบลนานวน จะสอบทานแนวทางปฎิบัติและมาตรการ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนทุจริตคอร์รัปชั่น การับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน โดยทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยผ่านช่องทางการรับ
เรื่องท่ีได้ก าหนดไว้นโยบายฉบับนี้ โดยร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน
พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน ๑๓๒ หมู่ที่ ๕ 
ต าบลนานวน อ าเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ หรือ www.nanuan.go.th 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  ๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
  
  
        

                 (นายมิตร จันทร์หง่อม) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนานวน 
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